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про результати діяльності 
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Звернення керівництва Організації: 

 

 

 Шановні партнери, колеги та колежанки, друзі та бенефіціарки/и! 

2025 рік став для нашої організації роком масштабної роботи, нових викликів та 

водночас нових можливостей. Ми системно працювали у громадах Сумської, 

Чернігівської та Харківської областей, розширюючи доступ до підтримки для жінок, 

дітей, молоді та родин, які її потребують. 

Кожен реалізований проєкт - це, передусім, люди. Це історії підтримки, відновлення, 

розвитку та віри в майбутнє. Ми щодня переконуємося, що стійкість громад 

народжується з довіри, співпраці та спільної відповідальності. 

Щиро дякуємо нашим партнерам за професійну взаємодію, довіру та ресурсну 

підтримку. Саме завдяки спільним зусиллям ми змогли охопити допомогою тисячі 

бенефіціарів та бенефіціарок та забезпечити сталу роботу просторів підтримки у 

громадах. 

Окрема подяка нашим бенефіціаркам та бенефіціарам  за відкритість, активність та 

готовність бути співтворцями змін. Ваша участь і зворотний зв’язок допомагають 

нам удосконалювати підходи та робити програми більш ефективними та актуальними. 

Ми також висловлюємо вдячність команді організації, фахівчиням та фахівцям, які 

щоденною працею забезпечують якісну реалізацію ініціатив навіть у складних умовах. 

У 2026 році ми плануємо продовжити розвиток існуючих напрямів, посилювати 

локальні ініціативи та розширювати партнерства задля сталого розвитку громад. 

 

З повагою, 

керівництво ГО “Ліга сучасних жінок” 
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Протягом 2025 року Організація діяла у відповідності до: 

- Головної мети, зафіксованої у її Статуті - перша на Сумщині жіноча організація, яка 

працює задля забезпечення рівних прав та можливостей особистості незалежно від статі, 

віку та соціального статусу. 

- Місії Організації - забезпечення рівних прав та можливостей особистості незалежно 

від статі, віку та соціального статусу. 

- Принципів діяльності організації: 

● Рівність 

● Відкритість 

● Прозорість 

● Толерантність 

● Партнерство 

● Професійність 

● Конфіденційність  

● Безпека 

 

Основні напрями діяльності ГО «Ліга сучасних жінок»: 

 

1. Психосоціальна підтримка жінок та дівчат: 

Ми надаємо психологічну, юридичну та соціальну допомогу, створюємо Безпечні 

простори для жінок та дівчат, у яких можна отримати фахову підтримку та провести час 

з турботою про себе. Організація активно протидіє гендерно зумовленому насильству: 

проводить тренінги, інформаційні кампанії, рекреаційні заходи а також працює через 

мобільні бригади фахівчинь, які допомагають жінкам у громадах. Окремий напрям 

діяльності є професійне навчання та розвиток економічних можливостей жінок: ми 

проводимо ярмарки вакансій та інші заходи, спрямовані на підвищення зайнятості та 

фінансової стабільності жінок. На сьогодні  у Сумській та Харківській областях діють 5-

ть Безпечних Просторів жінок та дівчат. 

2. Психосоціальна підтримка дітей 

Ми реалізуємо освітні, профілактичні та просвітницькі програми, розробляємо авторські 

просвітницькі продукти спрямовані на формування здорових цінностей, навичок 

спілкування та відповідальності. Проводимо тренінги з ненасильницького спілкування, 

заняття з профілактики гендерно зумовленого насильства, програми розвитку 

лідерських і громадських навичок молоді. Наша команда працює за стандартизованими 

програмами: TeamUp, Життєві навички, Я підтримую друга, HART, Безпечні сім’ї, 

проводить тематичні майстер-класи та свята для дітей. Важливим напрямом роботи є 

дитячий кейс-менеджмент. Ми супроводжуємо дітей та родини, які потребують 

комплексної підтримки. На сьогодні у Сумській та Чернігівській областях діють 5-ть 

Просторів дружніх до дітей, молоді та сімей «Вулик» – місця, де діти можуть навчатися, 

розвиватися та відчувати себе почутими. 

    3. Ургентне реагування та гуманітарна підтримка 

ГО «Ліга сучасних жінок» оперативно реагує на потреби жінок, дітей і сімей, які 

опинилися в кризових ситуаціях. Ми надаємо натуральну та грошову допомогу 

постраждалим від насильства та війни. Проводимо дистрибуції наборів гідності, 

гігієнічних наборів, товарів першої необхідності для дітей, а також надаємо 



організаційну допомогу в реєстрації на грошові виплати та відновлення житла. Ми 

працюємо у програмах підтримки жінок і дівчат, сприяючи забезпеченню 

домогосподарствам, що очолюються жінками,  помічниками й помічницями реалізуємо 

програми економічного відновлення: надаємо мікрогранти для розвитку малого бізнесу, 

надаємо кошти на цільову грошову допомогу на підтримку сільського господарства. 

 

 

У цілому за рік громадською організацією реалізовано 24 проєкти, спрямовані на 

підтримку громад, жінок, дітей, молоді та вразливих категорій населення. 

Загальна кількість охоплених бенефіціарок та бенефіціарів становить 24 279 осіб. 

Діяльність організації здійснювалася на території: 

● 34 територіальних громад Сумської області, 

● 4 територіальних громад Чернігівської області, 

● 4 територіальних громад Харківської області. 

З метою забезпечення доступності послуг та підтримки у віддалених населених пунктах 

представниками організації здійснено виїзди до громад із загальним пробігом понад      

200 000 кілометрів. 

Протягом звітного періоду: 

підтримано: 

● 16-ть молодіжних проєктів; 

● 7 проєктів локальних громадських організацій; 

● 11-ть проєктів ініціативних груп Сумщини. 

забезпечено функціонування: 

● 5-ти просторів, дружніх до дітей, молоді та сімей «ВУЛИК»; 

● 5-ти Безпечних просторів для жінок та дівчат. 

Робота організації у 2025 році була спрямована на розширення географії діяльності, 

посилення спроможності громад та покращення доступу жінок, дівчат, сімей з дітьми, 

дітей, осіб постраждалих від війни до якісних соціальних, просвітницьких та послуг з 

психосоціальної підтримки. 

 

Відповідно до Статуту ГО «Ліга сучасних жінок», стратегічне управління її діяльністю, 

здійснювалося, на безоплатній основі, Правлінням ГО «Ліга сучасних жінок» у складі: 

Полякова О. М., Крамар А. О., Сахно О. В., Ткаленко Т. О., Штика С. В. 

 

Голова ГО «Ліга сучасних жінок» О. M. Полякова виконувала свої повноваження на 

умовах трудового договору, за фінансової підтримки БФ «Відродження». Представниця 

Організації / заступниця Голови ГО «Ліга сучасних жінок» Л. І. Пономаренко не 

отримувала винагороди за виконання своїх повноважень. Також, на безоплатній основі 



напрям з файндрайзингу  очолювала А. А. Мирошниченко, фінансовий менеджмент ГО 

«Ліга сучасних жінок» забезпечував П.І. Сухоставець, комунікаційними процесами 

Організації опікувалась В. А. Гриценко. 

 

Протягом 2025 року кількісний склад надавачів послуг під керівництвом громадської 

організації «Ліга сучасних жінок» збільшився до 72 осіб. 

Кількість членів Організації залишилась сталою - 28 осіб.  

Кількість штатних одиниць - 2. 

 

Орендовані примiщення: 

Для реалізації активностей проектів Організації та забезпечення функціонування офісу 

Організації орендувалося й досі перебуває в оренді приміщення за адресою вул. 

Троїцька, 1. 

 

Партнери ГО «Ліга сучасних жінок» у державному секторі та секторі місцевого 

самоврядування: 

1. Відділ медико-соціальної допомоги «Клініка, дружня до молоді» «Дитячої клінічної 

лікарні Святої Зінаїди» Сумської міської ради. 

2. Департамент освіти і науки Сумської обласної військової адміністрації. 

3. Департамент соціальної політики, у справах ветеранів та реінтеграції Сумської 

обласної військової адміністрації. 

4. Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради. 

6. Північно-східне міжрегіональне управління Міністерства юстиції (місто Суми). 

7. Служба у справах дітей Сумської обласної військової адміністрації. 

8. Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка. 

9. Комунальний заклад Сумської міської ради «Сумський міський центр соціальних 

служб». 

10. Сумський обласний центр соціально-психологічної допомоги. 

11. Сумський обласний центр соціальних служб. 

12. Відділ «Служба у справах дітей» Сумської міської ради. 

13. Департамент освіти і науки Сумської міської ради. 

14. Департамент охорони здоров'я Сумської міської ради. 

15. Департамент охорони здоров'я Сумської обласної військової адміністрації. 

16. Підрозділ патрульної поліції в Сумській області Департаменту патрульної поліції 

Національної поліції України. 

 

Партнери ГО «Ліга сучасних жінок» у громадському секторі: 

1. ГО «Благодійний фонд ROCADA». 

2. ГО «ПОЗИТИВНІ ЖІНКИ». 

3. ГО «Право на захист». 

4. ГО «Бюро правових комунікацій». 

5. ГО «Кризовий центр психічного здоров'я». 

6. ГО «Північна правозахисна група». 

7. ГО «ЖІНОЧИЙ КОНСОРЦІУМ УКРАЇНИ». 



8. ГО «ПАРИТЕТ». 

9. Громадська організація «Центр «Жіночі перспективи». 

10. Громадська організація «УКРАЇНСЬКІ ЖІНКИ». 

11. Громадська організація «Соціальна організація студентів». 

12. Сумська молодіжна організація «Ліцей». 

 

У межах діяльності ГО “Ліга сучасних жінок” протягом 2025 року було укладено                

24 Меморандуми про співпрацю з територіальними громадами Сумської області.  

 

Представниці та представники ГО «Ліга сучасних жінок» приймають активну 

участь у координаційних процесах гуманітарної діяльності: 

Національний рівень: 

Наша організація є частиною системи гуманітарного реагування в Україні з 2023 року: 

ми співпрацюємо з Управлінням ООН з координації гуманітарних питань, входимо до 

складу: 

- Кластера захисту (гуманітарна координація: захист дітей, гендерно зумовлене 

насильство) 

 - Кластера охорони здоров'я. 

Також наша організація входить до складу Робочих груп: 

- Технічної робочої групи з питань психічного здоров'я та психосоціальної підтримки 

(MHPSS TWG) 

- Робочої групи з питань гендеру в гуманітарній діяльності (GiHA WG). 

Регіональний рівень - участь у роботі: 

- Координаційної ради з питань сімейної, гендерної політики та боротьби з торгівлею 

людьми Сумської обласної військової адміністрації; 

- Коаліції “Сумщина 1325”; 

- Ради волонтерів при Сумській обласній військовій організації. 

 

У 2025 році Організацією отримано статус партнерської організації UHF – Ukraine 

Humanitarian Fund / Українського Гуманітарного Фонду. 

 

Інституційне зростання Організації: у 2025 році Організація продовжувала 

інтенсивну структуризацію внутрішньої діяльності. 

З метою оптимізації процесу надання Організацією соціальних послуг та здійснення 

благодійної діяльності, 20 жовтня 2025 року було затверджено нову редакцію Статуту 

Організації в частині розширення відповідних напрямків діяльності та прав Організації. 

 

Також протягом 2025 року було прийнято нові редакції таких внутрішніх документів 

Організації:  

- Етичний кодекс 

- Політика захисту 

- Політика конфлікту інтересів 

- Політика запобігання корупції, шахрайству та хабарництву 

- Комунікаційна політика 



- Фінансова політика 

- Політика управління персоналом 

- Політика моніторингу, оцінки та зворотного зв'язку 

- Порядок проведення закупівель 

- Положення про відрядження працівниць_ків громадської організації «Ліга 

сучасних жінок» 

З метою подальшої оптимізації процесу надання допомоги населенню постраждалому 

від військових дій, Організація стала засновницею Благодійного Фонду “Ліга сучасних 

жінок”. 

 

Фінансова діяльність Організації: 

Робота Організації здійснювалася в рамках грантових проектів. За 2025 календарний piк 

ГО «Ліга сучасних жінок» отримала, від донорських організацій для реалізації 

проектних активностей, дохід в сумі 83 942 100 грн. Порівняно з 2024 роком, обсяг 

залучених коштів зріс приблизно у  2,7 рази. 

Усі ці кошти були повністю використані відповідно до вимог укладених договорів, звіти 

були вчасно підготовлені та подані донорським організаціям. Жодних зауважень щодо 

використання коштів в рамках реалізації грантових проектів не надходило. Також, у 

2025 році Організація успішно пройшла аудит фінансової звітності за 2024 piк. 

 

Організація інтенсивно сприяла навчанню представниць_ків складу ГО «Ліга сучасних 

жінок» а також фахівчинь, залучених до реалізації проектних активностей. Зокрема, 

протягом 2025 року успішно відбулася низка групових та індивідуальних навчань: 

представниці та представники Организації взяли участь у 84 Tpeнінгax, Воркшопах та 

Вебінарах. 

 

Результати комунікаційної роботи ГО «Ліга сучасних жінок»: 

У 2025 році ГО «Ліга сучасних жінок» продовжувала активну роботу над зміцненням 

своєї впізнаваності, підтримки процесів звітності перед бенефіціарками та 

бенефіціарами, формуванням позитивного іміджу та розширенням взаємодії з 

аудиторією. 

Основні канали комунікації: 

·    Офіційний сайт організації: https://www.femligaup.com.ua/ 

·    Сторінки у соціальних мережах:   

      Facebook:https://www.facebook.com/groups/httpslinktr.eefem.ligaup                         

Instagram: https://www.instagram.com/fem.ligaup?igshid=YzVkODRmOTdmMw==   

Telegram: https://t.me/femligaup   

Пряма комунікація під час заходів (тренінги, зустрічі, консультації). 

https://www.femligaup.com.ua/
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ГО продовжує зростання охоплень щодо комунікації в соціальних мережах: загальна 

кількість підписниць та підписників в Інстаграм за  2025 рік склала 3320 аккаунтів, що 

більше на 1003 аккаунти у порівняні з 2024 роком. 

Група ГО «Ліга сучасних жінок» у Фейсбуці, станом на грудень 2025 року має 3050 

підписників та підписниць (у 2024 році вона мала 2413 підписників та підписниць, а у 

2023 – 1398). У цілому, статистика Фейсбук спільноти та сторінки зросла: у середньому 

рівень зацікавлених спільнотою користувачок і користувачів збільшився на 79,9 %. 

  

Протягом 2025 року було здійснено 337 тематичних публікацій у соціальних мережах.  

ГО «Ліга сучасних жінок» у забезпеченні підзвітності перед постраждалим населенням 

використовує різноманітні механізми зворотного зв'язку та скарг, спрямованих на 

забезпечення якості та ефективності послуг, а також на вирішення проблем та виявлення 

недоліків у наданні послуг. Серед механізмів, які розроблені організацією є:  

- Забезпечення можливості бенефіціарам надсилати свої коментарі, питання або скарги 

через електронну пошту: report.lmw@gmail.com  

- Скриньки відгуків (бенефіціарки та бенефіціари можуть залишити письмовий відгук 

на спеціальних паперових аркушах для відгуків, де можна записувати свої думки та 

скарги анонімно або з вказанням імені). 

- Бенефіціарки та бенефіціари мають змогу заповнювати анонімне онлайн-опитування 

про якість надання послуг (вони можуть вказувати що сподобалося/не сподобалося на 

занятті). Зокрема, гугл-анкета зворотнього зв’язку: 

https://forms.gle/bfBNHFNAtaeT9HbX6   пропонує залишити відгук про роботу 

Організації (за бажанням він може бути анонімний) та оцінити якість надання послуг 

нашими фахівчинями та організації в цілому; 

- Групові обговорення. При роботі з бенефіціарками та бенефіціарами ми проводимо 

відповідні вправи під час яких вони можуть поділитися своїм настроєм, думками, 

розповісти що сподобалось на занятті, а що не сподобалось 

- Контактна лінія: бенефіціарки та бенефіціари можуть телефонувати за номером: 

0675228363 та залишити відгук про діяльність фахівчинь. 

Усі відгуки опрацьовувалися кожного тижня. 

За 2025 рік про діяльність Організації нами було отримано понад 4517 відгуків: 

·  2221 - позитивні відгуки, що відзначали ефективність програм, професійність 

команди та важливість наших ініціатив; 

·   96 - відгуки і побажання щодо покращення якості діяльності Організації, які були 

уважно проаналізовані для подальшого вдосконалення роботи; 

·     понад 1200 - звернення з проханнями про допомогу, на які Організація оперативно 

реагувала відповідно до своїх можливостей та напрямів діяльності. 

Найбільше відгуків надійшло через онлайн-форму зворотного зв’язку, що свідчить про 

зручність та доступність цього каналу комунікації для нашої аудиторії. 

mailto:report.lmw@gmail.com
https://forms.gle/bfBNHFNAtaeT9HbX6


Усі отримані відгуки були опрацьовані. За результатами аналізу було прийнято ряд 

рішень для вдосконалення програмної діяльності та підсилення індивідуальної взаємодії 

з членами та членкинями спільноти, а саме: 

- скоординовано варіанти часу для групових занять для бенефіціарок (ранок чи 

вечір), вихідні дні; 

- проведено опитування щодо уточнення актуальних тематик заходів для наших 

активностей; 

- вжито заходів для покращення умов проведення деяких із групових занять 

(охолоджували приміщення чи проводили заняття в інших аудиторіях за 

можливості). 

Перелік проєктів, реалізованих організацією за 2025 рік: 

1. Проєкт “Безпечний простір для жінок і дівчат” (4.10.2023 - 18.07.2025, закінчений 

достроково 26.01.2025 року у зв'язку з припиненням фінансування від USAID) за 

підтримки Міжнародного Медичного Корпусу (IMK). Мета - створення та 

забезпечення функціонування Безпечного простору для жінок і дівчат у м. Суми. 

2. Проект «Захистимо її: Сприяння можливостям стійкості та процвітаючому 

середовищу – Створення безпечних просторів у Харкові, Чернігові та Сумах» 

(15.04.2024 – 14.04.2025) за підтримки Corus International. Мета - забезпечити 

жінкам та дівчатам у сільських, постраждалих від війни громадах Сумської 

області (Глухівська та Лебединська громади) доступ до рекреаційних та 

психосоціальних заходів, інформаційних сесій, юридичних та медичних 

консультацій, кризової допомоги, довгострокової емоційної, психологічної та 

соціальної підтримки, а також освітніх ресурсів для інформування та 

відновлення.  

3. Проект «Комплексна підтримка найбільш вразливих та постраждалих від 

конфлікту верств населення у східних та північних регіонах України» (01.07.2024 

– 30.04.2025) за підтримки ПРЕДСТАВНИЦТВА ДАТСЬКОЇ РАДИ У 

СПРАВАХ БІЖЕНЦІВ В УКРАЇН. Мета: відновлення психосоціального здоров’я 

жінок, які постраждали від гендерно-обумовленого насильства, та об’єднання 

жінок для їхньої взаємної підтримки у боротьбі з гендерно-обумовленим 

насильством у п’яти населених пунктах Сумської області. 

4. Проект «Нетворкінг-кафе для підлітків та молоді» (26.08.2024 р. – 28.04.2025)за 

підтримки некомерційної організації «Людина у скруті» (Človek v můžení, n.o.) . 

Мета: Покращення психосоціального стану підлітків та молоді Сумської області 

(включаючи дітей та молодь з числа внутрішньо переміщених осіб), які 

постраждали від війни та/або постраждали від гендерно-обумовленого 

насильства шляхом: 1. створення нетворкінг-кафе для підлітків та молоді з 

відповідними безкоштовними груповими заняттями; 2. проведення «виїзних» 

інформаційних тренінгів та сесі 

5. Проект «Гармонійне психологічне та емоційне відродження» (01.10.2024 - 

31.05.2025) за підтримки Філії компанії «Людина в біді» (Člověk v tísni) в Україні. 



Мета: Покращення ментального здоров'я дітей та вчителів на прикордонних 

територіях Сумської області. 

6. Проект «РАЗОМ – молодіжний рух за зміни» (2.12.2024 - 1.01.2026) за підтримки 

Міжнародного фонду «Відродження». Мета - зміцнення стійкості Роменської 

територіальної громади шляхом активізації молоді та підвищення згуртованості 

громади шляхом підвищення ефективності її комунікаційної політики та 

створення умов у громаді для системної взаємодії молоді та навчання її 

громадянському активізму. 

7. Проект «Комплексне реагування на питання захисту дітей та людей з 

інвалідністю в Сумській області» (01.01.2025 – 31.10.2025) за підтримки 

МІЖНАРОДНОГО ПРЕДСТАВНИЦТВА SAVE THE CHILDREN В УКРАЇНІ . 

Мета - психосоціальна підтримка дітей у Сумській області. 

8. Проект «Засоби для існування в Сумській області» (15.01.2025 – 15.06.2025) за 

підтримки Joint Emergency Response in Ukraine: Consortium consisting of 

Welthungerhilfe (Germany / lead agency) and Concern Worldwide (Ireland). Мета: 

підтримка домогосподарств у громадах Сумської області шляхом грантової 

підтримки у сфері сільського господарства. 

9. Проект «Підтримка відновлення соціальної та фінансової стійкості громад у 

постраждалих від війни громадах на сході та заході України» (01.02.2025 – 

31.12.2025) за підтримки Joint Emergency Response in Ukraine: Consortium 

consisting of Welthungerhilfe (Germany / lead agency) and Concern Worldwide 

(Ireland). Компоненти проекту: 1. Залучення громади. 2. Ярмарки вакансій. 3. 

Професійні тренінги. 4. Грошова підтримка праці. 5. Мікрогранти для бізнесу. 6. 

Послуги підтримки бізнесу. 7. Управління CRM. 8. Моніторинг діяльності 

спільно з JERU. 

10. Проект «Майстерня професій» – інструмент ефективної соціально-економічної 

інтеграції жінок» (03.02.2025 р. – 03.02.2026 р.) за підтримки Міжнародної 

благодійної організації «Фонд Східна Європа». Мета: Сприяти зміцненню 

соціально-економічної інтеграції, а також покращенню психоемоційного стану 

жінок (жінок ВПО, місцевих жінок) у громадах Суми, Лебедин та Ромен Сумської 

області. 

11. Проект «Захист людей, які зазнали насильства, зокрема жінок та дівчат у Сумах, 

задоволення їхніх особливих потреб та зміцнення їхніх громад» (16.02.2025 – 

15.12.2025)  за підтримки «HEKS/EPER». Мета: відновити психосоціальне 

здоров’я жінок, які постраждали від гендерно-обумовленого насильства, та 

об’єднати жінок у взаємній підтримці у боротьбі з гендерно-обумовленим 

насильством у п’яти населених пунктах Сумської області. 

12. Проект «Покращення життя дітей, сімей та громад, які проживають у місцях 

переміщення в Україні, через комплексний підхід до соціального забезпечення та 

психічного здоров'я, соціальної підтримки та соціальної підтримки відповідно до 

їхніх потреб» (01.03.2025 – 31.10.2025) за підтримки МІЖНАРОДНОГО 

ПРЕДСТАВНИЦТВА SAVE THE CHILDREN В УКРАЇНІ. Мета: психосоціальна 

підтримка дітей у Сумській та Чернігівській областях. 



13. Проект «Безпечний простір для жінок та дівчат» (07.03.2025 – 06.05.2025) за 

підтримки Данської ради у справах біженців (DRC) в Україні. Мета: продовжити 

роботу Безпечного простору для жінок та дівчат Сумської області з надання 

комплексної допомоги жінкам та дівчатам, які постраждали від гендерно 

зумовленого насильства або відчувають загрозу з боку такого насильства 

(індивідуальна психологічна допомога та юридичні консультації, сприяння 

одужанню через участь у низці групових заходів). 

14. Проект «Центр психосоціальної підтримки здоров'я для жінок та чоловіків 

«Третій поверх» (01.04.2025 – 30.09.2025) за фінансової підтримки «Americares». 

Мета полягає у посиленні правового захисту жінок та дівчат у Сумській області 

від гендерно зумовленого насильства; всебічному сприянні відновленню 

психосоціального здоров'я жінок та чоловіків, які постраждали від гендерно 

зумовленого насильства; сприянні об'єднанню жінок у їхній взаємній підтримці 

у боротьбі з гендерно зумовленим насильством (робота в групах 

взаємодопомоги); підвищенні рівня обізнаності молоді Сумської області про 

шкідливість гендерно зумовленого насильства як соціального явища та 

об'єднанні її навколо ідеї неприйнятності гендерно обумовленого насильства як 

моделі поведінки сучасної людини. 

15. Проект «Інтегрована підтримка житла, засобів до існування, MPCA та GCT для 

населення, постраждалого від конфлікту, на півночі та півдні України» 

(01.05.2025 – 30.04.2026) за підтримки ZOA. Мета: комплексна гуманітарна 

підтримка населення, постраждалого від конфлікту, у Сумському та 

Охтирському районах Сумської області. 

16. Проект «Захист, психічне здоров'я та психосоціальна підтримка (MHPSS) для 

дітей, підлітків та їхніх сімей, постраждалих від конфлікту, в Україні, з 

особливим акцентом на Сумську область» (01.05.2025 – 28.02.2026) за підтримки 

МІЖНАРОДНОГО ПРЕДСТАВНИЦТВА SAVE THE CHILDREN В УКРАЇНІ. 

Мета: психосоціальна підтримка дітей, постраждалих від конфлікту, та їхніх 

сімей у Сумській області. 

17. Проєкт «Інтегрована освіта, захист дітей, стійкість та інклюзія для дітей, які 

постраждали від війни, вразливих дітей, дітей-ВПО та опікунів на півночі та сході 

України» (01.06.2025 – 30.04.2026) за підтримки «Благодійного фонду LUMOS 

Україна». Мета - освітня, соціальна та психологічна підтримка дітей Сумської 

області, які постраждали від війни. 

18. Проєкт “Захистимо її разом: зміцнюємо громади, захищаємо життя” (01.06.2025 

- 31.05.2026) за підтримки CORUS INTERNATIONAL. Мета - забезпечити 

жінкам та дівчатам у сільських, постраждалих від війни громадах Сумської 

області та Харківської областей доступ до рекреаційних та психосоціальних 

заходів, інформаційних сесій, юридичних та медичних консультацій, кризової 

допомоги, довгострокової емоційної, психологічної та соціальної підтримки, а 

також освітніх ресурсів для інформування та відновлення через діяльність 

Безпечних просторів для жінок і дівчат (м. Лебедин, м. Богодухів, м. Глухів) та 

дистрибуцію наборів гідності. 



19. Проєкт “Комплексна та локалізована гуманітарна допомога для найбільш 

вразливих верств населення, що постраждали внаслідок конфлікту в Україні” 

(02.06.2025 - 31.03.2026) за підтримки Представництва Датської Ради (DRC) у 

справах біженців в Україні. Мета - організація та підтримка діяльності Безпечних 

просторів для жінок і дівчат (м. Суми, м. Буринь). 

20. Проєкт «Нікого не залишимо позаду — Багатосекторальна нагальна та 

інклюзивна підтримка через захист дітей, реагування на гендерно зумовлене 

насильство та заходи у сфері WASH для дітей і сімей, постраждалих від війни, у 

Харківській області» за фінансової підтримки UHF (01.09.2025 - 31.08.2026). 

Мета - підтримка безпечних просторів для надання послуг у сфері гендерно-

зумовленого насильства. 

21. Проєкт «Підтримка у відбудові житла та підготовці до зими для найбільш 

вразливих громад, що постраждали від збройного конфлікту в Україні» 

(1.09.2025 – 15.02.2026) за підтримки Представництва Датської Ради (DRC) у 

справах біженців в Україні. Мета -  допомога вразливим домогосподарствам 

Шосткинської громади щодо отримання грошової підтримки для придбання 

твердого палива. 

22. Проєкт “Екстрена підтримка для підготовки до зими вразливих та постраждалих 

від конфлікту груп населення в Україні” (1.10.2025 - 31.03.2026)  за підтримки 

Представництва Датської Ради (DRC) у справах біженців в Україні. Мета - 

задоволення зимових потреб найбільш уразливих верств населення, які 

залишаються поблизу лінії фронту, зокрема тих, хто проживає в межах 

Чапліївського старостинського округу Шосткинської громади Шосткинського 

району, шляхом надання грошової допомоги на придбання твердого палива. 

23. Проєкт із закупівлі та розповсюдження наборів гідності (15.10.2025 - 15.12.2025) 

за підтримки представництва Фонду Інтегра в Україні. Мета - підтримка 

вразливих категорій жінок у Сумській області з метою збереження їхньої 

гідності, покращення умов гігієни та зниження ризиків, пов’язаних із недостатнім 

доступом до базових засобів гігієни шляхом надання Наборів гідності. 

24. Проєкт “Безпечне майбутнє: посилення захисту дітей, психічного здоров'я та 

психосоціальної підтримки для дітей, а також освіти для дітей які постраждали 

від конфлікту в Сумській області в Україні” (16.11.2025 - 16.07.2026) за 

підтримки Представництва Сейв зе чілдрен Інтернешнл в Україні. 

 

 

Виклики в діяльності ГО «Ліга сучасних жінок» на сучасному етапі: 

1.  Зростання потреб населення щодо отримання різних видів гуманітарної підтримки 

при суттєво обмежених ресурсах. Внаслідок війни значно збільшилась кількість 

людей, які потребують психологічної, соціальної та правової підтримки. Особливо це 

стосується жінок, дітей, внутрішньо переміщених осіб, людей похилого віку, сімей у 

складних життєвих обставинах та молоді. При цьому обсяги фінансування та 

гуманітарних ресурсів часто залишаються обмеженими. 



2. Демографічні зміни у структурі населення та викликані цим підвищені вимоги до 

жінок та молоді щодо їх соціально-економічної участі у посиленні згуртованості та 

сталості громад а також у відновленні країни. 

3. Умови військового стану та гостра соціально-економічна та енергетична криза. 

Зокрема, у зв’язку з нею Організація має залучати додаткові ресурси (матеріальні, 

людські, часові) для дотримання умов безпеки життєдіяльності команди, як от: 

запровадження посади Офіцера з безпеки, закупка спеціалізованих аптечок та 

кровоспинних засобів, бронежилетів, шоломів, автономних засобів живлення, 

навчання з домедичної допомоги та протимінної безпеки тощо; створення 

спеціального комунікаційного каналу для команди Організації “Безпека LMW” та 

“дерева комунікацій”. 

4. Високе навантаження на команди та ризик професійного вигорання. Фахівчині та 

фахівці Організації працюють із травматичними історіями, складними кейсами та 

великою кількістю бенефіціарок і бенефіціарів. Поєднання інтенсивної польової 

роботи, адміністративних вимог донорів та постійних змін безпекової ситуації може 

призводити до емоційного виснаження працівників. 

5. Наявність потреби у систематизації політик діяльності громадською організацією 

«Ліга сучасних жінок». 

6. Відсутність довгострокових грантових проєктів, які б уможливили конкретне 

перспективне планування діяльності Організації протягом 3-5 років. 

7. Ризики пов'язані із впровадженням у діяльність людини технологій штучного 

інтелекту. 

8. Відсутність публічної інформації про динаміку зростання Організації як суб'єкта 

гуманітарної діяльності та її здобутків. 

 

Актуальні перспективи діяльності ГО «Ліга сучасних жінок»: 

1. Продовження дослідження потреб населення у громадах з метою пріоритезації 

процесу надання допомоги. Планування участі Організації у відновленні громад 

та післявоєнній реконструкції України. Посилення усвідомлення громадами 

можливостей внеску жіночих організацій у гуманітарну відповідь та відбудову 

країни через підтримку постраждалого населення та сприяння соціальній 

згуртованості громад. 

2.  Посилення програм розвитку молоді: активізація та підтримка молодіжних 

ініціатив та громадської активності молоді, створення осередків (клубів) 

лідерства, програм розвитку життєвих навичок, мікрогрантових програм. 

Розвиток програм економічного посилення жінок: проведення тренінгів з 

фінансової грамотності, підприємництва, підтримки самозайнятості, 

мікрогрантових програм. 

3.  Моніторинг безпекової ситуації в діяльності Організації та системи ризиків 

діяльності Організації для визначення, планування а аткож впровадження 

відповідних заходів. 

4.  Планування бюджетів грантових проєктів з можливістю виділення коштів на 

організацію та проведення виїзних ретритів для проєктних команд. 



5.  Здійснення аналізу системи політик Організації з точки зору виявлення 

“прогалин” та їх усунення. Підготовка брошюри з представленням стислого 

змісту політик Організації та інтерактивними посиланнями на них. 

6.  Активізація фандрайзингу з акцентом на пошук довгострокових грантових 

проєктів. 

7.  Розробка політики використання штучного інтелекту в діяльності Організації. 

8.  Підготовка інформаційних матеріалів про про динаміку зростання Організації як 

суб'єкта гуманітарної діяльності та її здобутків протягом 2021-2025 років. 

 

 

 

 

 

11.03.2026р. 

Голова 

ГО «Ліга сучасних жінок»      О. М. Полякова 

 

 

 


